
ノムラメディアスの健康経営宣言 
 
私たちは、従業員一人ひとりが「財産」であると考えます。その一人ひとりが最良のパフォーマ
ンスを発揮できるように、安心、安全、健康に働き続ける環境づくりを目指します。経営・健康
保険組合・産業医と連携し、健康情報の把握・分析し、施策を行い、健康保持・増進に取り組みま
す。乃村工藝社グループの方針に沿って、働き方の改善を目指してまいります。         

1． 健康経営推進体制 
「健康経営責任者」を筆頭に、健康経営推進部門・担当と健康保険組合・従業員代表等の
さまざまな関係者と連携を図りながら健康経営を推進しています。 
 

 
 
2． 戦略マップ 

健康に関する経営課題の解決に向け「戦略マップ」を作成し、目標・指標を設定、健康保
持・促進に関する具体的な取り組みを推進しています。 

 

 
3． 健康保持・促進に向けた取り組み 

当社では、「健康経営宣言」のもと、社員とその家族の健康のため、各種取り組みを実施し
ています。 
 

 

健康保険組合

従業員代表

健康経営責任者
（代表取締役）

健康経営推進責任者
（各部門長）

健康経営推進担当者

健康経営推進部門
（人事・総務部）

産業医・保健師

・健康施策の推進支援

・健康施策の推進支援
（健康診断などの各施策の促進）

・健康課題の分析
・健康施策の計画
および実行

連 携

連 携

連 携

*アブセンティーズム：欠勤や休職等により、業務を行うことができない状態 *プレゼンティーズム：出勤しているものの心身の健康問題により十分な仕事ができない状態
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社員が健康的に安心・安全に働くことができる職場環境の整備と健康保持・促進を図るため推進担当者を設定。また、社員間の
コミュニケーション醸成、食を通して健康意識を向上する場として乃村工藝社が設置したRE/SP（リセットスペース）の利用促進。

健康経営推進拠点の
利用促進

健康診断受診の必要性の周知・受診促進、人間ドック、婦人科検診の費用補助。健康管理

健康関連セミナー、感染症対策の社内情報発信、費用補助を通じた健康増進、コミュニケーション促進。健康増進対策


